Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Czerwiensku
oglasza nabor na stanowisko:

specjalista ds. organizacji imprez i promocji

1. Rodzaj i warunki zatrudnienia:

— liczba stanowisk pracy: 1, wymiar etatu: 1;

— zatrudnienie na podstawie: umowa o prace;

— miejsce pracy: Miejsko — Gminny Osrodek Kultury;

— przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2025;
— praca takze przy komputerze;

— praca zmianowa takze w soboty i niedziele;

— w zaleznosci od potrzeb istnieje koniecznos¢ wyjscia lub wyjazdu poza state

miejsce pracy, do placowek kulturalnych funkcjonujacych w strukturach MGOK;

— w zalezno$ci od potrzeb istnieje konieczno$¢ wykorzystania samochodu

prywatnego do celow stuzbowych;

2. Zakres obowigzkow:

planowanie i realizacja wydarzen kulturalnych;

organizacja i koordynacja projektow i eventow;

wspoOlpraca przy przygotowaniu i prowadzeniu oferty zaje¢ dla dzieci, mlodziezy i
dorostych;

organizacja dzialan artystycznych majacych na celu rozbudzanie wrazliwos$ci
artystycznej odbiorcow oraz upowszechniania kultury;

przygotowanie i prowadzenie zaje¢ kulturalnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych;
petnienie obowigzkéw zwigzanych z obstugg kontaktu z odbiorcami kultury 1
uczestnikami zaje¢ MGOK,

prowadzenie komunikacji w mediach spoteczno$ciowych oraz nadzér nad
prawidtowym przekazem informacyjnym MGOK;

promocja dziatalnosci kulturalnej MGOK;

tworzenie materiatdw promocyjnych wydarzen osrodka;

obstuga fotograficzna imprez;

redagowanie tekstow na strone internetows;

inspirowanie i angazowanie mieszkancéw w dziatalno$¢ MGOK;

Wspotpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi dziatajagcymi na rzecz
kultury, sztuki i sportu;

tworzenie rocznych planéw wydarzen 1 planow budzetowych.



3. Wymagania zwigzane z w/w stanowiskiem pracy:

a) wymagania niezbedne - konieczne do podjecie pracy na stanowisku:

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéoremu na
podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

wyksztalcenie wyzsze;

doswiadczenie W procesach zwigzanych z planowaniem i organizacjg imprez;
znajomo$¢ programoéw graficznych ( Canva, CorelDraw),

znajomo$¢ obstugi portali spotecznosciowych;

petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;
o$wiadczenie o niekaralnosci;

brak ukarania za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe, przeciwko wolnosci seksualnej z uzyciem przemocy na szkod¢
matoletniego.

dobra znajomos¢ pakietu MS Office;

znajomo$¢ oprogramowania WordPress;

dyspozycyjno$¢, gotowos¢ do pracy na zmiany oraz w weekendy;

umiejetnos¢ organizacji pracy pod presja czasu i w sytuacjach stresowych;

dobra organizacja pracy wilasnej, kreatywnos¢, samodzielnos¢ 1 terminowos¢;

bardzo dobre umiej¢tnosci organizacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole 1 tatwos$¢ w
nawigzywaniu kontaktow;

umiejetnos¢ planowania, koordynowania i realizacji przegladow, konkursow, festiwali;
nastawienie na state podnoszenie kompetencji zawodowych oraz efektywne ich
wykorzystanie w pracy na rzecz MGOK;

komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista

zdyscyplinowanie ukierunkowanie na rezultat pracy;

czynne prawo jazdy kat. B 4.

b) wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ jezyka niemieckiego;
do$wiadczenie w pozyskiwaniu srodkow na projekty kulturalne (lokalne, centralne,

europejskie)

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;
CV opatrzone klauzulg o tresci: ,, Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z



dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000 ze
zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO))"

— o0swiadczenie kandydata o niekaralnosci i o korzystaniu z petni praw publicznych;

— informacj¢ o tym, ze kandydat nie figuruje w kartotece Nieletnich Krajowego Rejestru
Karnego;

— kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe;

— CV, list motywacyjny oraz oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

5. Sposob i termin sktadania ofert:

mailem: dyrektor@mgok.czerwiensk.pl;

osobiscie;

poczta: Miejsko — Gminny Osrodek Kultury, ul. B. Chrobrego 5, 66-016 Czerwiensk;
dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,, specjalista ds. organizacji imprez
I promocji” oraz “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Czerwiensku”;

termin sktadania aplikacji: 29 wrze$nia 2025 r. do godz. 15:00.

dokumenty, ktore zostang ztozone lub nadestane po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane;

Miejsko - Gminny Osrodek Kultury w Czerwiensku zastrzega sobie prawo do

skontaktowania si¢ z wybranymi kandydatami.


mailto:dyrektor@mgok.czerwiensk.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE informujg, ze:

1

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury, 66-016 Czerwiensk, ul. B. Chrobrego 5
tel. (68) 321 90 93 e-mail: dyrektor@mgok.czerwiensk.pl

Kontakt z inspektorem Ochrony Danych: inspektor@chi24.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o

ochronie danych,

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celu wskazanym powyzej, dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub

kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany przez przepisy prawa regulujacych wskazane formy wspotpracy

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, w zakresie ochrony danych osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016

r;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymagane przepisami prawa wlasciwego do wskazanej formy wspotpracy. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie: niemozno$¢ zawarcia umowy o prace/zlecenie/dzieto oraz

zrealizowania obowiazkow podatkowych i ubezpieczeniowych.




