Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Czerwiensku
oglasza nabor na stanowisko:

specjalista ds. organizacji imprez i social media

Nasze oczekiwania:

doswiadczenie w procesach zwigzanych z planowaniem i organizacjg imprez;
bardzo dobra organizacja pracy wilasnej i umiejetnos¢ pracy w zespole;

lekkie pioro;

biegta obstuga programéw MS Office (Excel, Word, PowerPoint);

doswiadczenie w prowadzeniu profili w Social Mediach;

dobra znajomos¢ platform Social Media — Facebook, Instagram, Tik Tok;
nieszablonowe myslenie, kreatywno$¢, gotowos¢ do pracy pod presja czasu;
nastawienie na stale podnoszenie kompetencji zawodowych oraz efektywne ich
wykorzystanie w pracy na rzecz MGOK;

komunikatywno$¢ 1 wysoka kultura osobista;

umiejetnos¢ planowania, koordynowania i realizacji przegladéw, konkursow, festiwali;
utrzymywanie bezposrednich kontaktoéw z organizacjami i grupami nieformalnymi
wspolpracujacymi z MGOK, zbieranie informacji o oczekiwaniach 1 potrzebach
kulturalnych spotecznosci;

dyspozycyjno$¢ (rownowazny czas pracy);

Dodatkowym atutem bedzie:

znajomo$¢ jezyka niemieckiego;

znajomo$¢ oprogramowania WordPress;

prawo jazdy kat B;

doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow na projekty kulturalne (lokalne, centralne,
europejskie)

Oferujemy:

umowe o prace;

wspotuczestniczenie w kreowaniu docelowego ksztattu i oferty kulturalnej;
mozliwo$¢ wdrazania wlasnych pomystow i rozwoju zawodowego;

odpowiednie stanowisko 1 milg atmosfer¢ w pracy;

Skladanie oferty:

nie narzucamy formy aplikacji, zaskocz nas!

mailem: dyrektor@mgok.czerwiensk.pl lub

osobiscie lub

poczta: Miejsko — Gminny Osrodek Kultury, ul. B. Chrobrego 5, 66-016 Czerwiensk;


mailto:dyrektor@mgok.czerwiensk.pl

wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,,specjalista ds. organizacji imprez

i social media” oraz “Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Czerwiensku”;

termin sktadania dokumentéw: 15 grudnia 2023 r. do godz. 15:00;

e planowany termin zatrudnienia: styczen 2023.



